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Entdecke die

Unternehmen werden von Personen ge-
macht. Deren Fahigkeiten und Wertvor-
stellungen hilden das Kapital und sind
zugleich Kraft und Energie fir eine er-
folgreiche Entwicklung. Deshalb ist es
mir wichtig, die Aufmerksamkeit auf die
Menschen und deren Bedirfnisse zu
richten.

Martin Simmel, Diplom-Psychologe,

verheiratet, zwei Kinder

Menschen leben schon immer in sozi-
alen Systemen und nutzen diese fiir sich
selbst. Ich helfe dabei, die Strukturen
und deren Wirkungszusammenhange
zu erkennen. Dies schafft die Basis fir
eine erfolgreiche Weiterentwicklung.
Lebenslanges Lernen als Grundlage fiir
zukinftigen Erfolg.

Walter Sponfeldner, Diplom-Ingenieur,

verheiratet, zwei Kinder
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Maoglichkeiten!

Herausforderungen sind der HochgenuB

des Lebens. Voraussetzung fir Veran-
derungen ist das Verlassen des person-
lichen Komfortbereichs. Mir ist wichtig,
Menschen die Maglichkeit zu geben Gber
ihre bisherigen Grenzen hinauszuwach-
sen. Dann kann sich auch das Team als
Ganzes weiterentwickeln.

Christian Kappenberger, Sportpidagoge,

verheiratet, zwei Kinder



Von der Arbeitsgruppe zum
TEAM EXGELLENCE Hochleistungsteam!

beschreibt den dynamischen Prozess der Entwicklung von
Hochleistungsteams.

Ein  Hochleistungsteam ist  gekennzeichnet  durch
die gemeinsame Entwicklung von Visionen und Zie-
len, das Vorliegen einer klaren  Rollenstruktur
und Aufgabenteilung und eine damit verbundene,

hocheffiziente Zusammenarbeit. D urc h Te am- A ustr i C h t un g
Die Arbeitsergebnisse entsprechen dem Auftrag des Un- E n t S t e h t I( I a I‘ h E I t !

ternehmens und erweitern diesen mit innovativen und kre- ...fur alle Beteiligten
ativen Lésungen. Zugleich ermdglicht dies jedem einzelnen .

Teammitglied, sich entsprechend seiner persdnlichen An- Z|e|!!!

spriche und Werthaltungen weiter zu entwickeln.

Ziel???%
d
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vorher nachher
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Was kennzeichnet ein
Hochleistungsteam?

Produktivitat

das Team iibertrifft alle Erwartungen!

Kreativitat

das Team findet die hesten Ldsungen!

Kommunikation

das Team kommuniziert effektiu!

Beziehungsmanagement

das Team pflegt gute Kontakte zu internen und externen Kunden!

Organisation

das Team organisiert sich selbst!

Flihrung

im Team sind die Strukturen bekannt und optimieren sich je nach Situation!

Ziele

jedem Teammitglied sind die Ziele bewusst!

Integration

neue Teammitglieder werden reibungslos integriert!

Moativation

das Team motiviert sich gegenseitig!

Zusammenarbeit

Teammitglieder stehen fiireinander ein und vertrauen sich gegenseitig!

Verantwortung

VIV IV IY]Y | Y |Y|Y|VYLY

das Team handelt verantwortungsvoll!
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Der Weg uber ein Team Excellence
Training zum Hochleistungsteam!

Indoor-Team-Workshop Outdoor-Team-Training

p gibt Klarheit Gber den | p macht alle zu Beteiligten!

Team Auftrag! > fordert Selbsterkenntnis!
»> definiert Ziele! » zeigt Wirkungszusammenhéange
> legt MaBnahmen und aufl

Verantwortung fest! p erzeugt hohe Veranderungs-
> legt Teamregeln fest! moativation!
p schafft BewuBtsein! > verbindet!
p schafft ein gemeinsames Verstandnis! p wirkt nachhaltig!
p> jeder kann sich einbringen! B> erzeugt gemeinsames Erlebnis!

cee B



Unser_Beratungs _
Ergebnis

Prozess

» e+ @

Anfrage und
Sondierungsgesprich

Auftragskldrung + KE::::::it;n

Aufgaben und Probleme MaBnahmen definieren Ergebnisse festschrei- Coaching, Training,
verstehen lernen. und sinnvollen, ergebnis- ben, MaBnahmen erlau- Inszenierung...
Erste Perspektive zu den orientierten Beratungs- tern und die Arbeits-

angestrebten Ergebnis- prozess entwickeln. grundlage schaffen.
sen entwickeln.

TINUIERLICHE BEGLEITUNG



Eine Welt.schaffen,
der Menschemzugehoren wollen!

Wir sind ein Team aus Betriebswirtschaftlern und Ingenieuren, Medizinern und Psycholo-
gen sowie Sprachwissenschaftlern.

Wir beraten und befahigen Menschen in sozialen Systemen, Welten zu schaffen, der Men-
schen zugehoren wollen.

Dies erreichen wir, indem wir mit unseren Klienten zusammen deren Aufgaben und Pro-
bleme verstehen lernen und gemeinsam ergebnisorientierte Losungswege erarbeiten und
anstoBen.

Erfolgreich arbeiten bedeutet fir uns, dass die Ergebnisse einer Zusammenarbeit nicht

nur spirbar, sondern konkret und auf den Unternehmenskontext bezogen auch messbar
sind.
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Die Dauer eines Team Excellence Trainings betrigt zwischen 1,5 und 4 Tagen

Vlorbereitung: Klarung der Trainingsziele, der Workshopinhalte und der Outdoorelemente
Tag 1 Tag 2 Tag 3 Tag 4
ue:00 Workshop: WNorkshop: Energizer
Der Auftrag Der Weg Workshop:
12:00 _ Die Umsetzung
Outdoor: Outdoor:
Einstieg: Gemeinsam Team erleben _
Wozu? Mit wemn? Grenzen Uberwinden
Wohin? q
"""“'“9' Theater:
Perspektiven _ .
Spiegelbilder
2100 wechseln
Nachbereitung: Protokoll und Umsetzungsbegleitung

Beispiele zu durchgefiihrten MaBnahmen:
> Ein Vertriebsteam griinden

> Eine interkulturelle Supply Chain Organisation beschleunigen

> Projekt Kick off

> Ausrichten der Flihrungsmannschaft eines Fertigungsbetriebes

> Die Unternehmensvision bei Mitarbeitern erwecken

> TeamCentive - erfolgreiche Teams belohnen und Lernen unterstiitzen

Referenzen: Gerne vermitteln wir Ihnen personliche Ansprechpartner bei unseren Kunden

Rosshergweg 39
93466 Chamerau

-XE%[;EEEGEE Fon: +49.99 41.770 10 56

Corporate Excellence Consult GmbH

Consult CmbH e-Mail: info@corporate-excellence.de

www. corporate-excellence.de

www.augenmass.eu 07/2006



